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3. ДИСЦИПЛИНА 
«ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ЗДОРОВЬЕ И 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

 
 

Наша дисциплина изучает закономерности общественного 
здоровья и здравоохранения с целью разработки научно 
обоснованных стратегических и тактических мер по сохранению 
и укреплению здоровья населения и организации медицинской 
помощи. 

Трудовые отношения регулируются: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Гражданским кодексом Российской Федерации; 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; 

• федеральными законами; 

• указами Президента Российской Федерации; 

• постановлениями Правительства Российской 
Федерации; 

• нормативными правовыми актами федеральных 
органов исполнительной власти; 

• нормативными правовыми актами органов 
исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации; 

• нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления. 
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Конституция Российской Федерации 

• принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 01.07.2020 года; 

• является основным законом Российской Федерации; 

• имеет высшую юридическую силу, прямое действие и 
применяется на всей территории страны. 

Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской 
Федерации, не должны противоречить Конституции. 

 
Статья 37, п. 1 

Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться 
своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 
профессию. 

 
Статья 37, п. 3 

Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

 
Статья 43 

1. Каждый имеет право на образование. 

3. Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить 
высшее образование в государственном или 
муниципальном образовательном учреждении и на 
предприятии. 

5. Российская Федерация устанавливает федеральные 
государственные образовательные стандарты, 
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поддерживает различные формы образования и 
самообразования. 

 

 Гражданский кодекс Российской Федерации 

Статья 3, п. 1 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
гражданское законодательство находится в ведении 
Российской Федерации. 

 
Статья 1, п. 1 

Гражданское законодательство основывается на признании 
равенства участников регулируемых им отношений, 
неприкосновенности собственности, свободы договора, 
недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в 
частные дела, необходимости беспрепятственного 
осуществления гражданских прав, обеспечения 
восстановления нарушенных прав, их судебной защиты. 

 

 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

 

Статья 1 

Целями трудового законодательства являются установление 
государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 
создание благоприятных условий труда, защита прав и 
интересов работников и работодателей. 

Основными задачами трудового законодательства являются 
создание необходимых правовых условий для достижения 
оптимального согласования интересов сторон трудовых 
отношений, интересов государства, а также правовое 
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регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений. 

 

Статья 5 
Трудовые отношения регулируются также коллективными 
договорами, соглашениями и локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права. 

 

Требования к подготовке специалистов в Российской 
Федерации определяются положениями профессиональных 
стандартов. 

 

 
Профессиональный стандарт – характеристика 
квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профессиональной 
деятельности, в том числе выполнения определенной 
трудовой функции. 
 
Квалификация – уровень его знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта работы. 
 
 
Структура профессионального стандарта:  
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Для обучающихся на лечебном факультете 
 
Приказ Минтруда России от 21.03.2017 №293н 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «ВРАЧ-
ЛЕЧЕБНИК (ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ)» 
 

3.1. Обобщенная трудовая функция (ОТФ): 

Оказание первичной медико-санитарной помощи 
взрослому населению в амбулаторных условиях, не 
предусматривающих круглосуточного медицинского 
наблюдения и лечения, в том числе на дому при вызове 
медицинского работника. 

Характеристика предусматривает знание 
законодательства в сфере охраны здоровья, нормативных 
правовых актов и иных документов, определяющих 
деятельность медицинских организаций и медицинских 
работников, программ государственных гарантий, 
обязательного медицинского страхования, трудового 
законодательства Российской Федерации. 

 

Трудовые функции: 

3.1.2. Проведение обследования пациента с целью 
установления диагноза 

Необходимые 
знания: 

• Законодательство Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья, 
нормативные правовые акты и иные 
документы, определяющие деятельность 
медицинских организаций и 
медицинских работников. 

• Общие вопросы организации 
медицинской помощи населению. 

• Порядки оказания медицинской помощи, 
клинические рекомендации (протоколы 
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лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, стандарты 
медицинской помощи. 

3.1.4. Реализация и контроль эффективности медицинской 
реабилитации пациента, в том числе при реализации 
индивидуальных программ реабилитации или абилитации 
инвалидов, оценка способности пациента осуществлять 
трудовую деятельность 

Трудовые 
действия: 

• Проведение экспертизы временной 
нетрудоспособности и работа в составе 
врачебной комиссии, осуществляющей 
экспертизу временной 
нетрудоспособности. 

• Подготовка необходимой медицинской 
документации для осуществления 
медико-социальной экспертизы в 
федеральных государственных 
учреждениях медико-социальной 
экспертизы. 

• Направление пациента, имеющего 
стойкое нарушение функций организма, 
обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм или дефектами, на 
медико-социальную экспертизу. 

Необходимые 
знания: 

 

• Порядок экспертизы временной 
нетрудоспособности и признаки 
временной нетрудоспособности 
пациента. 

• Порядок направления пациента на 
медико-социальную экспертизу. 

• Правила оформления и выдачи 
медицинских документов при 
направлении пациентов для оказания 
специализированной медицинской 
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помощи, на санаторно-курортное 
лечение, на медико-социальную 
экспертизу. 

3.1.5. Проведение и контроль эффективности мероприятий по 
профилактике и формированию здорового образа жизни и 
санитарно-гигиеническому просвещению населения 

Трудовые 
действия: 

• Оформление и направление в 
территориальный орган Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека 
экстренного извещения при выявлении 
инфекционного или профессионального 
заболевания. 

Необходимые 
знания: 

 

 

• Нормативные правовые акты и иные 
документы, регламентирующие порядки 
проведения медицинских осмотров, 
диспансеризации и диспансерного 
наблюдения. 

• Принципы диспансерного наблюдения 
за пациентами с неинфекционными 
заболеваниями и факторами риска в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами и иными документами. 

• Перечень врачей-специалистов, 
участвующих в проведении медицинских 
осмотров, диспансеризации. 

• Законодательство Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья, 
санитарные правила и нормы. 

 

3.1.6. Ведение медицинской документации и организация 
деятельности находящегося в распоряжении среднего 
медицинского персонала 
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Трудовые 
действия: 

• Составление плана работы и отчета о 
своей работе, оформление паспорта 
врачебного (терапевтического) участка. 

• Проведение анализа показателей 
заболеваемости, инвалидности и 
смертности для характеристики здоровья 
прикрепленного населения. 

• Ведение медицинской документации, в 
том числе в электронном виде. 

• Контроль выполнения должностных 
обязанностей медицинской сестрой 
участковой и иными находящимися в 
распоряжении медицинскими 
работниками. 

• Обеспечение внутреннего контроля 
качества и безопасности медицинской 
деятельности в пределах должностных 
обязанностей. 

Необходимые 
умения: 

• Составлять план работы и отчет о своей 
работе, оформлять паспорт врачебного 
(терапевтического) участка. 

• Анализировать данные официальной 
статистической отчетности, включая 
формы федерального и отраслевого 
статистического наблюдения. 

• Работать с персональными данными 
пациентов и сведениями, составляющими 
врачебную тайну. 

• Проводить анализ медико-
статистических показателей 
заболеваемости, инвалидности и 
смертности для оценки здоровья 
прикрепленного населения. 
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• Заполнять медицинскую документацию, 
в том числе в электронном виде. 

• Контролировать выполнение 
должностных обязанностей медицинской 
сестрой участковой и иными 
находящимися в распоряжении 
медицинскими работниками. 

Необходимые 
знания: 

• Законодательство Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья, 
нормативные правовые акты и иные 
документы, определяющие деятельность 
медицинских организаций и 
медицинских работников. 

• Медико-статистические показатели 
заболеваемости, инвалидности и 
смертности, характеризующие здоровье 
прикрепленного населения, порядок их 
вычисления и оценки. 

• Правила оформления медицинской 
документации в медицинских 
организациях, оказывающих 
медицинскую помощь амбулаторно, в том 
числе на дому при вызове медицинского 
работника. 

• Контроль выполнения должностных 
обязанностей медицинской сестрой 
участковой и иными находящимися в 
распоряжении медицинскими 
работниками. 

• Организация медицинской помощи в 
медицинских организациях, 
оказывающих медицинскую помощь 
амбулаторно, в том числе на дому при 
вызове медицинского работника. 
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Для обучающихся на стоматологическом факультете – это  

Приказ Минтруда России от 10.05.2016 №227н  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ  
«ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ» 

Трудовые функции: 

3.1.1. Проведение обследования пациента с целью 
установления диагноза 

Необходимые 
знания: 

• Международная статистическая 
классификация болезней и проблем, 
связанных со здоровьем. 

• Порядок оказания медицинской помощи 
по профилям. 

• Стандарты медицинской помощи по 
заболеваниям. 

• Клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи. 

 

3.1.2. Назначение, контроль эффективности и безопасности 
немедикаментозного и медикаментозного лечения 

Необходимые 
знания: 

• Клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи. 

• Порядки оказания медицинской помощи 
при стоматологических заболеваниях. 

• Стандарты медицинской помощи при 
стоматологических заболеваниях. 
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3.1.4. Проведение и контроль эффективности санитарно-
противоэпидемических и иных профилактических 
мероприятий по охране здоровья населения 

Необходимые 
знания: 

• Принципы диспансерного наблюдения в 
различных категориях пациентов и среди 
населения. 

 

3.1.6. Организационно-управленческая деятельность 

Трудовые 
действия: 

• Предоставление медико-статистических 
показателей в установленном порядке. 

• Ведение медицинской документации. 

• Контроль выполнения врачебных 
назначений медицинскими работниками, 
занимающими должности среднего и 
младшего медицинского персонала. 

• Контроль (оценка) качества оказания 
медицинской помощи. 

• Проведение экспертизы временной 
нетрудоспособности пациентов, 
нетрудоспособности по уходу за больным 
ребенком, определение медицинских 
показаний к трудоустройству, переводу на 
облегченные условия труда, санаторно-
курортному лечению. 

• Руководство медицинскими работниками, 
занимающими должности среднего и 
младшего медицинского персонала. 
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• Составление плана работы и отчета о 
своей работе. 

• Анализ основных медико-статистических 
показателей (заболеваемости, 
инвалидности, смертности, летальности) 
населения обслуживаемой территории. 

Необходимые 
умения: 

 

• Анализировать качество оказания 
медицинской помощи. 

• Анализировать показатели 
заболеваемости, инвалидности и 
смертности населения обслуживаемой 
территории. 

• Заполнять медицинскую документацию и 
контролировать качество ведения 
медицинской документации. 

• Оформлять документацию, необходимую 
для проведения медико-социальной 
экспертизы. 

• Работать в информационно-
аналитических системах (Единая 
государственная информационная 
система здравоохранения). 

• Составлять план работы и отчет о своей 
работе. 

• Анализировать качество и эффективность 
ведения медицинской документации. 

• Организовывать госпитализацию для 
лечения в стационарных условиях. 
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Необходимые 
знания: 

• Правила выдачи документов, 
удостоверяющих временную 
нетрудоспособность. 

• Правила оформления документов, 
удостоверяющих временную 
нетрудоспособность. 

• Принципы проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности. 

• Должностные обязанности медицинских 
работников в медицинских организациях. 

• Критерии оценки качества медицинской 
помощи. 

• Особенности ведения медицинской 
документации. 

• Общие вопросы организации 
медицинской помощи населению. 

• Стандарты и системы управления 
качеством медицинских 
(стоматологических) услуг. 

• Законодательство Российской Федерации 
в сфере охраны здоровья и нормативные 
правовые акты, определяющие 
деятельность медицинских организаций. 

 

Преподавание дисциплины «Общественное здоровье и 
здравоохранение» соответствует требованиям 
профессиональных стандартов.  
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ФГОС представляет собой совокупность обязательных 
требований при реализации основных образовательных 
программ высшего образования – программ специалитета по 
данной специальности.  

 

Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» 
для обучающихся по специальности «Лечебное дело» основана 
на: 

Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 №988 
ФГОС ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 
 

В результате освоения программы специалитета у 
выпускника должны быть сформированы следующие 
общепрофессиональные (ОПК) и профессиональные (ПК) 
компетенции: 

ОПК 8. 
Медицинская 
реабилитация 

Способен реализовывать и осуществлять 
контроль эффективности медицинской 
реабилитации пациента, в том числе при 
реализации индивидуальных программ 
реабилитации и абилитации инвалидов, 



41 
 

проводить оценку способности пациента 
осуществлять трудовую деятельность. 

ОПК 9. 
Менеджмент 
качества 

Способен реализовывать принципы 
менеджмента качества в профессиональной 
деятельности. 

ОПК 11. Научная и 
организационная 
деятельность 

Способен подготавливать и применять 
научную, научно-производственную, 
проектную, организационно-
управленческую и нормативную 
документацию в системе здравоохранения. 

ПК 5. 
Организация и 
управление 

Способен к ведению медицинской 
документации и организации деятельности 
находящегося в распоряжении среднего 
медицинского персонала. 

 

 
Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» 

для обучающихся по специальности «Стоматология» основана на:  
 

Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 №984 

ФГОС ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  
31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ 

В результате освоения программы специалитета у 
выпускника должны быть сформированы универсальная 
компетенция (УК), а также ОПК и ПК: 

УК-10. Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая грамотность 

Способен принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности. 
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ОПК-11. Организация и 
управление 

Способен реализовывать принципы 
менеджмента качества в 
профессиональной деятельности. 

ПК-5 Медицинская 
экспертиза 

Способен к проведению 
медицинских экспертиз в 
отношении детей и взрослых со 
стоматологическими 
заболеваниями. 

ПК-7 
Организация и 
управление 

Способен к проведению анализа 
медико-статистической 
информации, ведению 
медицинской документации, 
организации деятельности 
медицинского персонала. 

 

Номенклатурой научных специальностей по присуждению 
ученых степеней кандидата и доктора медицинских наук 
предусмотрена научная специальность 

3.2.3. ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ, 
ОРГАНИЗАЦИЯ И СОЦИОЛОГИЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, МЕДИКО-
СОЦИАЛЬНАЯ ЭКСПЕРТИЗА  

Приказ Минобрнауки 
России от 30.03.2023 №349 

 

Номенклатурой специальностей специалистов, имеющих 
высшее медицинское образование, специальность 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
выделена в отдельную клиническую специальность 

42. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ 

Приказ Минздрава России 
от 07.10.2015 №700н 
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Приказ Минздрава России от 02.05.2023 №206н 

В медицинской организации специалист в области 
организации здравоохранения и общественного здоровья 
может занимать следующие должности: 

• главный врач (начальник);  

• заместитель руководителя (начальник);  

• заведующий (главного врача, начальника) структурного 
подразделения;  

• заведующий (начальник) структурного подразделения 
(отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и 
другое) - врач-методист/ - врач-статистик); 

• врач-статистик;  

• врач-методист. 
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